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Eljarasrend - Pathway to Business

Altalanos szabalyok

1. Azok a hallgatok, akik barmely korabbi tanévben mar jelentkeztek a Pathway to Business Programba, azt
sikeresen elvégezték, és Osztdndijtamogatasban részesiltek, a késbbbi tanévekben a programba nem
jelentkezhetnek.

2. A program két féléve kizardlag egymast kovetéen, egy tanéven belll teljesithetd.

3. A Pathway to Business Programban val6 részvételre az alabbi hallgatok jogosultak:
a) aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd PhD hallgaték, vagy
b) azon doktorjelbltek, akik 2016. szeptember 1. utan kezdték meg doktori tanulmanyaikat, a kotelezé
kurzusokat elvégezték (abszolutériumot szereztek), de még nem szereztek fokozatot, és mar nem
rendelkeznek aktiv hallgatéi statusszal.
4. A hallgatéi megkereséseket a pathway@niu.hu e-mail cimre varjuk. A beérkezé levelek feldolgozasa
munkaidében torténik.

5. A program soran csapatban dolgozé hallgaték tudomasul veszik, hogy amennyiben a felek koézott kilén
megallapodas nem jon létre, a program keretében létrehozott szellemi alkotdsokhoz kapcsolddo tulajdonjogok
kizarélag az otletgazdat illetik meg.

6. A program tananyagai kizarolag az adott tanév soran érhetdk el a résztvevOk szamdara; a program befejezését
kovetben ezekhez a hallgaték nem férnek hozza.

7. A program keretében szervezett workshopokon a részvétel kdtelezé. A workshopok nem kertilnek régzitésre,
azonban az el6adok prezentacidi a hallgatok szamara elérhetévé valnak.

8. A program zarasaként kerll megrendezésre a Demo Day elnevezés(i esemény, amelynek keretében a masodik
félév elején létrejott hallgatéi csapatok prezentaljak projektjeiket befekteték és piaci szakemberek el6tt. A Demo
Day-re val6 bejutas meghivasos alapon torténik, a mentorok és a szakmai bizottsag értékelése és javaslata
alapjan.

1. szakasz — E-learning tananyag elvégzése és one-pager leadas (2026.szeptember—oktéber)

Cél: A hallgatok bevezetése a vallalkozasi ismeretek alapjaiba innovativ vallalkozdsok inditasahoz szikséges
ismeretekbe. Az alapvetd elméleti tudas megszerzése, valamint a sajat PhD kutatasukon alapulé zleti vagy
innovacios otletlik rovid bemutatasa (one-pager elkészitése).

Feladatok és hataridok:

1. E-learning hozzaférések kikiildése: 2026. szeptember
e A hallgatok e-mailben kapjak meg a Canvas e-learning platformhoz tartozé hozzaférésiket, valamint a
rendszer hasznélatdhoz szikséges technikai utmutatot.
e Aplatformon elérhet6 a Pathway to Business program e-learning tananyaga.

2. Tananyagok feldolgozasa és a haladas nyomon kovetése: folyamatos
e A hallgaték a program keretében rendelkezésre bocsatott tananyagokat 6nallé tanulas keretében
dolgozzak fel.
e Az e-learning fellilet a tanulmanyi elérehaladast automatikusan régziti, amelyet a program szervezéi
folyamatosan nyomon kdvetnek és ellenériznek.
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A hallgatok részérdl elvaras az e-learning feladatok aktiv és hataridére torténé teljesitése, valamint a
kapcsolodo szakmai anyagok elkészitése és feltltése az erre a célra biztositott online fellletre.

A képzés részeként a hallgatok kotelesek egy one-pager elkészitésére, amely legfeljebb egy oldal
terjedelm(i szakmai 6sszefoglalé formajaban bemutatja a hallgaté kutatasi témajan alapuld startup-
Otletet vagy innovacios elképzelést, valamint roviden ismerteti annak megvaldsithatésagat.

3. Tamogatas és kommunikacié a program soran: folyamatos

A hallgatok a platformmal, a tananyaggal vagy a programmal kapcsolatos kérdéseiket e-mailben tehetik
fel.

4. One-pager benyujtasa és a platform zarasa: 2026.oktéber kbzepe

A dokumentumot kizarélag az e-learning rendszerben lehet benyujtani, a megadott formatumban.

5. One-pagerek értékelése és 6sztondijasok kivalasztasa: 2026.oktéber vége

A benyujtott one-pagereket a szakmai értékel6bizottsag biralja el.

Az értékeldbizottsag tagjai a vallalkozasfejlesztés, az innovaciomenedzsment és a tudomanyos kutatas

terlletén relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé szakérték.

Az értékelés egységes szempontrendszer alapjan térténik, amelynek f6 elemei az alabbiak:

o az Otlet vagy projekt innovacids potencialja és ujszerlisége,

o a megvaldsithatésag szakmai, technolégiai és izleti szempontbdl,

o a javasolt tevékenység tudomanyos relevanciaja, valamint kapcsolédasa a jelentkez6 PhD
kutatdsahoz.

Az értékelés eredményeként a one-pagerek szakmai mindsitése alapjan kerill sor a kivalasztasra.

A kivalasztasi folyamat lezarasaként dsszesen legfeljebb 50 f6 PhD hallgaté nyer 6sztdndijas statuszt

és jogosultsagot a vallalkozasfejlesztési képzésben valé részvételre.

6. Ertesités és nyilatkozat megkiildése az 6sztondijas hallgatéknak: 2026. oktéber vége

A kivalasztott 0sztdndijas hallgatdk a programban val6 részvételrél elektronikus Uton, e-mailben kapnak
hivatalos értesitést, valamint részikre megkuldésre kertl a programban val6 részvételhez sziikséges
nyilatkozat.

A nyilatkozatot a hallgatonak sajat fels6oktatasi intézményével szikséges alairatnia.

Az alairt nyilatkozatot a hallgato koteles a megjelolt hataridéig a Nemzeti Innovaciés Ugynokség részére
megkuldeni postai uton, tovabba elektronikus formaban, pdf formatumban e-mailben is benyujtani.

2. szakasz — Csapatmunka, mentoracio és felkésziilés: 2026 november-december

Cél: A hallgatok bevonasa interdiszciplinaris projektmunkaba, a kutatasi eredmények és innovacios otletek gyakorlati
alkalmazasa, valamint a piaci gondolkodasmaéd fejlesztése. Intenziv mentoracios idészak.

Feladatok és hataridok:

1. Otletgazdak kivalasztasa és csapatok megalakitasa: 2026. november eleje
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o Az oktatdok szakmai tamogatasaval és iranymutatasaval a hallgatdk az elsé képzési alkalmon bemutatott
Otletek alapjan kivalasztjak azt a legfeljebb 10 projektet, amelyek fejlesztésén a félév soran strukturalt
innovacios és projektmenedzsment moédszertanok mentén dolgoznak.

e Az egyes otletgazdak koéré 3-5 f6s, multidiszciplinaris kompetencidkat egyesitd projektcsapatok
szervezddnek, amelyek tagjai eltéré szaktudassal rendelkeznek (pl. miszaki, informatikai, Gzleti, kreativ,
elemz6i vagy kommunikaciéos kompetenciak), biztositva a projektek megvaldsitasahoz szikséges
készség- és tudasbeli diverzitast.

e A hallgatok szamara ez a szakasz lehetéséget ad arra, hogy egyuttmikodést alakitsanak ki mas
intézmények kutatoival és hallgatéival.

2. Mentorok hozzarendelése a csapatokhoz: 2026. november
e Minden csapat mellé egy kijel6lt mentor kerll, aki szakmai iranymutatast nyujt, segiti a projektstruktura
kidolgozasat, és tamogatja a hallgatokat a tovabbi fejlesztési Iépések meghatarozasaban.

3. Rendszeres mentoracios alkalmak tartasa és képzés: 2026. november-december
e A mentoracio legalabb heti rendszerességgel zajlik.
e Az alkalmak célja a projekt elérehaladasanak nyomon kdvetése, problémak feltarasa és a fejlesztési
irdnyok pontositasa.
o Arészvétel kotelezé.

4. Hallgatéi tamogatas és folyamatos kommunikacio
e Aszervez6k a mentoracio mellett is folyamatos adminisztrativ és szakmai tamogatast biztositanak.

5. Képzést kiegészité bootcamp alkalom: 2027. januar
e A bootcamp egy intenziv, 1 napos képzési program, ahol a hallgatok atfogd alapokat kapnak a
projektinditashoz és -megvaldsitashoz szikséges moddszertani, egyittmikodési és kommunikacios
készségekbdl, valamint felkészitést kapnak a hatékony prezentaciora és befektetdi kommunikaciora is.

6. Mini Pitch esemény: 2027. januar vége
e Aképzést kdvetben kerlil megrendezésre a Mini Pitch esemény, ahol a csapatok révid prezentaciéban,
még tét nélkil mutatjak be projektjeiket, és szakmai visszajelzést kapnak a zsaritél.

3. szakasz — Fejlesztés, workshopok és zaréesemény: 2027. februar-julius
Cél: A projektek szakmai tovabbfejlesztése, piaci validalasa és bemutatasa szakmai k6zonség el6tt.
Feladatok és hataridok:

1. Folyamatos csapatmunka és mentoracié: 2027. februar-julius
e Acsapatok a mentorok szakmai iranymutatasaval végzik a projektjeik fejlesztését.
e Cél: a koncepciok validalasa, piacképessé tétele és a végsd prezentacié el6készitése.

2. Szakmai workshopok: 2027.03.01.—-06.30.
e Aprogram soran harom tematikus workshop kertl megszervezésre:
a. Technoldgia-transzfer alapjai: a szellemi tulajdon-kezelés, az innovaciés eredmények
hasznositasa, valamint a tudomanyos kutatasbodl a piacra vezet6 ut elméleti és gyakorlati alapjait
mutatja be.
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b. Technoldgia-transzfer az élettudomanyokban és a biotechnoldgia teriiletén: fokuszaban az
élettudomanyi és biotechnoldgiai kutatasok piaci adaptacidja, az ipari egyuttmikddések, klinikai
fejlesztések és engedélyezési kérdések allnak.

c. lpari, digitalis, mobilitasi és mesterséges intelligencia-alapu technolégia-transzfer: a digitalis
innovacio, a mesterséges intelligencia, a mobilitds és az ipari technolégiak teriletén megvaldsuld
technologia-transzfer folyamatokat és j6 gyakorlatokat mutatja be.

o A workshopok célja, hogy a hallgatok megismerjék, miként Ultetheték at a kutatési eredmények piaci
kérnyezetbe, hogyan alakithaté ki egytttmikodés vallalatokkal és befektetékkel.
e A workshopokon a részvétel kotelezd.

3. Demo Day — Zaréesemény: 2027. julius

e A program zaréeseménye, ahol a legigéretesebb projektcsapatok bemutatjak fejlesztéseiket szakmai
zsUri és potencialis befekteték elétt.

e Acsapatok éles prezentacioban (,pitch”) mutatjak be az elért eredményeiket, a projekt Gizleti potencialjat
és jovobeli fejlesztési iranyait.

e A Demo Day-re valé bejutds meghivasos alapon torténik, a mentorok és a szakmai bizottsag
értékelése és javaslata alapjan.

e Akiemelkedd teljesitményt nyujté csapatok tovabbi szakmai vagy befektetdi tamogatasi lehetéségekhez
juthatnak.

Részvételi feltételek

A programban vald részvétel onkéntes, azonban a hataridék, feladatok és részvételi kotelezettségek
betartasa az 6sztondijas statusz fenntartasanak feltétele.

Ennek korébe tartozik az e-learning tananyagok hataridére torténé teljesitése, a mentoracios alkalmakon
vald részvétel, a workshopokon val6 aktiv jelenlét, valamint a koételez6 pitch eseményeken torténd
kézremilkodeés.

Arésztvevék kotelesek a program szakmai kdvetelményeit és Utemezését betartani.

A program szervezdi fenntartjdk a jogot a program Gtemezés és az egyes esemeények idépontjanak indokolt
modositasara. Az esetleges valtozasokrdl a hallgatékat minden esetben irasban tajékoztatjak.

A program soran keletkezett dokumentumokat, fejlesztési anyagokat és adatokat a szervezék bizalmasan
kezelik, az adatvédelmi eléirasoknak megfeleléen.

Arésztvevik kotelesek betartani a szellemi tulajdonra, kutatasi eredményekre és adatvédelemre vonatkozé
jogszabdlyokat és egyetemi szabalyzatokat.

Hianyzasi szabalyok és méltanyossag:

A program szakaszai soran a megengedett hianyzas mértéke 6sszességében nem haladhatja meg a
képzési, mentoracids és workshop alkalmak 20%-at.
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e A hianyzasi korlat tullépése kizardlag elézetes vagy — indokolt esetben — utélagos irasbeli kérelem alapjan,
egyedi elbirdlassal engedélyezhetd, kilonbsen igazolt egészségugyi okok, illetve a résztvevé PhD
képzéséhez kapcsolddd, nem atiitemezhet6 vagy el nem halaszthaté kotelezettségek fennallasa esetén.

e A méltanyossagi kérelmek elbiralasa a program szakmai vezetésének hataskorébe tartozik.

o A részvételi kotelezettségek ismételt vagy indokolatlan megszegése, illetve az engedélyezett hidnyzasi
mérték tullépése az 6sztondijas statusz felfliggesztését vagy megsziintetését vonhatja maga utan.
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